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DEVELOPPEUR OU DEVELOPPEUSE / FACILITATEUR OU FACILITATRICE DE PROJET LOCAL

Offre n® 0035240523001281
Publiée le 24/05/2024

Synthése de l'offre

Employeur Mairie de La Selle en Luitré
i gl 23 Le hourg
ié] e?\-L?sllgé 35133 La Selle en Luitre
Site web de I'employeur http://www-|a-se|le-en-luitre.fr
Lieu de travail La Selle en Luitre
Poste & pourvoir le 06/07/2024
Date limite de candidature 24/06/2024
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite 4 un nouveau besoin
Nombre de postes 1
Détails de l'offre
Famille de métiers Habitat et politigue de la ville > Politique de Grade(s) Ad}oint d'animation
la ville ‘ recherché(s) Adjoint d'animation principal de 2&éme
classe
Adjoint d'animation principal de 1ére classe
Métier(s) < Chargé au chargée du développement territorial
Quvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
contractuels disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de
petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans |a limite d'une
durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles

Descriptif de I'emploi

La commune de La Selle-en-Luitré est située, sur |e territoire de Fougéres Agglomération. Elle compte 615 habitants . Depuis fin 2021, |a
collectivité réfléchit au développement de son attractivité.

Deux projets sont en cours :

-Etude pré-opérationnelle de faisabilité d'un tiers lieu

-Renaturation de I'ancien terrain football, Requalification en espace de biodiversité

La collectivité souhaite recruter un développeur ou une développeuse / un facilitateur ou une facilitatrice de projet local pour tre un des
acteurs prépondérants sur les projets cités ci-dessus.

Missions / conditions d'exercice

Lamission principéle et prioritaire de ce poste est de déployer et mettre en ceuvre le plan d'actions suivant ;



-Gestion et Mise en ceuvre de |a renaturation de l'ancien terrain de football,
-Accompagnement et Suivi de |a création d'un tiers lieu culturel et touristique,
-Développement des voies douces sur lacommune,

-Renforcement de l'attractivité du centre-bourg,

Profils recherchés

Compétences a maitriser

-Montage de dossier en lien avec |'Office du Tourisme
-Maitrise de ['outil OFFICE (Word, Excel, PPT)
-Aisance digitale

-Aisance rédactionnelle

-Animation de réunion

Savoir-Etre

-Qualités relationnelles, rédactionnelles et d'analyse

-Esprit de synthése

-Etre Autonome et rendre compte (Maire, secrétaire générale de mairie, partenaires}
-Etre Fédérateur

-Force d'initiatives

-Avoir le sens du service public, (déontologie et discrétion)

Contact
Contact 0299979188
Lien de candidature hitps:/la-selle-en-luitre.fr/
Informations complémentaires Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation+cv) 3

Monsieur Le Maire

Mairie de La Selle-en-Luitré
23lebourg

35133 La Selle-en-Luitré

Téléphone : 02.99.97.81.88

Courriel : accueil@la-selle-en-luitre.fr

Rémunération statutaire+régime indemnitaire (IFSE+CIA)+CNAS

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert A tous les candidats remplissant |es conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique.

Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur ha ndicapé peuvent accéder & cet emploi par voie
contractuelle. :
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